
 

 

 

Die Gemeinde Börger sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen Mitarbeiter [m/ w/ d] 

für den gemeindlichen Bauhof 

Die Anstellung erfolgt auf Basis einer geringfügigen Beschäftigung (die hierfür geltende 

Geringfügigkeitsgrenze wird zum 1. Oktober 2022 von 450,- € auf 520,- € monatlich erhöht). 

 

Zum Aufgabenbereich gehören im Wesentlichen die im Zusammenhang mit der 

Instandhaltung und Pflege der kommunalen Gebäude, Einrichtungen & Liegenschaften 

sowie der öffentlichen Grünanlagen anfallenden Arbeiten.  

Ihr Profil: 

 Eine einschlägige, fundierte handwerkliche 

Berufsausbildung, 

 Besitz einer Fahrerlaubnis für Zugmaschinen 

(Führerscheinklasse T bzw. C/ CE), 

 Teamfähigkeit, handwerkliches Geschick, 

verantwortungsbewusstes und selbständiges 

Arbeiten sowie körperliche Belastbarkeit.  

Unser Angebot: 

 Ein abwechslungsreiches und 

vielseitiges Tätigkeitsfeld, 

 eine betriebliche Altersversorgung 

(VBL), 

 die Eingruppierung erfolgt nach 

Qualifikation und Berufserfahrung. 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerber/innen im Rahmen der 

gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den üblichen 

Unterlagen und Angaben über etwaige ehrenamtliche Tätigkeiten an die  

Gemeinde Börger 

Alter Schulhof 1, 26904 Börger 

oder per Mail an info@gemeinde-boerger.de.  

 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Gemeindedirektor Johannes Müller (Tel. 05953/ 323) 

zur Verfügung. 

 

 


